2.

REGULAMIN
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu zewnetrznego wizyjnego
na terenie Regionalnego Centrum Rehabilitacji i Pomocy Spolecznej w Borzecinie

§1

Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Regionalnego Centrum Rehabilitacji i Pomocy Spolecznej w Borzecinie
(zwanego dalej ,,monitoringiem”), reguly rejestracji i zapisu informacji z monitoringu oraz
sposOb zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a takze mozliwos¢ udostepniania
zgromadzonych w ten sposob danych.

Administratorem systemu monitoringu jest Dyrektor Regionalnego Centrum
Rehabilitacji i Pomocy Spolecznej w Borzecinie zwany dalej Administratorem.

§2

Celem instalacji monitoringu jest:

1.

zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow, mieszkancow 1 osob odwiedzajacych
mieszkancow

ochrona mienia Administratora,

zachowanie w tajemnicy informacji (w szczeg6lnosci zgromadzonych w dokumentacji
medycznej prowadzonej przez Administratora), ktorych ujawnienie mogloby narazié
Administratora lub inne podmioty na szkodg,

§3
System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegdlnosci: kamery, rejestrator, okablowanie
1 oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace podglad obrazu
z kamer usytuowane w sekretariacie, gabinet Dyrektora, portierni, dyzurce pielegniarek
1 opiekundéw,
Administrator posiada monitoring wewngtrzny oraz zewnetrzny (obejmujacy obszar wokoét
budynku.
Kamery monitoringu w ilosci 16 szt. znajduja si¢ na wszystkich §cianach zewnetrznych
budynku.
Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i1 rejestratorOw z monitoringu upowaznieni
sa: Dyrektor RCRiPS, Gloéwny Ksiggowy, sekretarka, kierownicy dziatéw, informatyk.

§4

Monitoring funkcjonuje catodobowo/w godzinach pracy Administratora.

Rejestracji 1 zapisowi na nos$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.

Dane pochodzace z monitoringu uwazane s3g za dane osobowe W rozumieniu
art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Administrator przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

5. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Administrator powziagl wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowod
Ww postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

6. Po uptywie okresow wskazanych w ust. 4 1 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inacze;j.

§5

1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach na obszar objety
monitoringiem.

2. Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Administratora zamieszcza si¢ klauzulg
informacyjng w rozumieniu art. 13 ust.1 1 2 Rozporzadzenia, ktorej tres¢ stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy pracownik otrzymuje pisemng informacj¢ o stosowaniu monitoringu przez
Administratora, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Dane zapisane na no$nikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

5. Udostgpnianie nagran jest mozliwe organom w szczegdlnosci Sadom, Prokuraturze, Policji
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Udostepnienie
nastepuje po wyrazeniu zgody przez Dyrektora RCRIiPS lub w przypadku jego
nieobecnosci przez Gtéwnego Ksiggowego.

6. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przyszitego postgpowania moze zwrocic si¢ do Dyrektora RCRIPS z pisemnym wnioskiem
0 sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadnag date, a takze czas 1 miejsce zdarzenia.

7. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
w zamknigtym pomieszczeniu i udostgpniania wyltacznie uprawnionym organom.
W przypadku bezczynno$ci uprawnionych organdw kopia jest niszczona po uplywie
trzech miesigcy od dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza si¢ protokot.

8. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.

§6

Regulamin monitoringu dostepny jest na stronie internetowej Administratora oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

§7
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Regionalnego Centrum
Rehabilitacji i Pomocy Spotecznej w Borzecinie



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu
wizyjnego jest Regionalne Centrum Rehabilitacji i Pomocy Spotecznej w Borzecinie
Borzecin 591, 32-825 Borzecin tel: 14 674 05 50.

. Administrator powotal inspektora ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:

adam.zieminski@cbi24.pl .

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,

pacjentow 1 o0sOb odwiedzajacych pacjentow, ochrony mienia Administratora,
zachowania w tajemnicy informacji (w szczegdlnosci zgromadzonych w dokumentacji
medycznej prowadzonej przez Administratora), ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Administratora lub inne podmioty na szkode

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia
nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigl wiadomos$¢, iz moga one
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania. Podstawg prawng przetwarzania wizerunku pracownikow
oraz innych osOb zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. e
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), oraz art. 222 § 1
Kodeksu pracy.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda

podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

. Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do:

do uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa dane osobowe jej
dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania dost¢pu do nich oraz
stosowanych w tym zakresie informacji, a takze otrzymania ich kopii w uzasadnionych
przypadkach;

prawo zadania usunigcia danych jej dotyczacych;

prawo do ograniczenia przetwarzania;


https://www.google.com/search?q=rcrips+borz%C4%99cin&oq=&aqs=chrome.0.69i59i450l8.706930261j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:adam.zieminski@cbi24.pl

— prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— wniesienia  skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
funkcjonowania obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego

Wzor oSwiadczenia
dotyczacego monitorowania

Ja, (imig i nazwisko pracownika/osoby swiadczgcej
prace z innego tytutu) wykonujacy prace na stanowisku
(okresli¢ stanowisko) W (nazwa i adres Administratora)

przyjmuj¢ do wiadomosci, ze moj pracodawca stosuje monitoring w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow, pacjentow i osob odwiedzajacych pacjentow, ochrony
mienia Administratora, zachowania Ww tajemnicy informacji (w szczegdlnoSci
zgromadzonych w dokumentacji medycznej prowadzonej przez Administratora), ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Administratora lub inne podmioty na szkode.

(imig¢ i nazwisko — czytelny podpis; data ztozenia o§wiadczenia)



